Manteltarifvertrag

fur die Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildenden
im Verkehrsgewerbe des Saarlandes (private Omnibusunternehmen)

Zwischen

dem Landesverband Verkehrsgewerbe Saarland (LVS) e.V.,
Metzer StraRe 123, 66117 Saarbriicken,

und
der Gewerkschaft Offentlicher Dienst und Dienstleistungen (GOD)
- Bundesverband -

PelkovenstralRe 51, 80992 Miinchen

wird fur ihre jeweiligen Mitglieder Folgendes vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Manteltarifvertrag gilt:

1. Raumlich: fur das Saarland
2. Fachlich: far private Omnibusunternehmen
3. Personlich: far alle nach Ziff. 2 tatigen Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und

Auszubildenden.

Dieser Manteltarifvertrag gilt nicht fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Rahmen
einer geringfligigen Beschéftigung nach § 8 Absatz 1 SGB IV tatig sind.

§ 2 Beginn des Arbeitsverhiltnisses, Probezeit

1. Grundsétzliches:

Flr jedes Arbeitsverhéltnis ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. Der
Arbeitnehmer hat Veranderungen in den persénlichen Verhéltnissen, soweit sie das
Arbeitsverhéltnis betreffen, dem Arbeitgeber unverzlglich anzuzeigen. Erfolgt keine
Anzeige, kann der Arbeitnehmer aus begiinstigenden Tatbestanden keine Rechte ableiten.
Wird der Arbeitnehmer befristet eingestellt, ist ihm dies unter Angabe der Dauer der
Befristung schriftlich mitzuteilen.

2. Probezeit:
Wird nichts Anderes vereinbart, betragt die Probezeit 3 Monate.

Das Probearbeitsverhaltnis kann von beiden Seiten jederzeit mit einer Frist von 2 Wochen
schriftlich gektindigt werden.

Wird eine kiirzere Probezeit vereinbart, reduziert sich die Kindigungsfrist auf eine Woche.

§ 3 Arbeitszeit
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§ 3 a Arbeitszeit des stationdren Personals in Omnibusunternehmen

1.

2.

Die Wochenarbeitszeit betragt 40 Stunden.

Mehr- oder Minderarbeit liegt vor, wenn in einem Kalendermonat die Wochenarbeitszeit
(Ziffer 1) vervielfaltigt mit dem Faktor 4,348 {iber- oder unterschritten wird. Mehr- oder
Minderarbeit ist einschlieRlich des Zeitwerts der Mehrarbeitszuschldge innerhalb eines
Zeitraums von drei Monaten durch den Arbeitgeber auszugleichen. Mehrarbeit, die
innerhalb des Ausgleichszeitraums (Satz 2) nicht ausgeglichen werden konnte, ist
einschlieRlich der Zuschlage in Geld zu verglten, es sei denn, dass der Arbeitnehmer die
Ubertragung in den folgenden Ausgleichszeitraum verlangt. Die Anspriiche entstehen mit
Ablauf des Ausgleichszeitraums.

§ 3 b Arbeitszeit des Fahrpersonals in Omnibusunternehmen

1.

2.

Die Wochenarbeitszeit betrédgt 40 Stunden.

Die dienst- oder fahrplanméaRigen Arbeitsunterbrechungen werden unter den folgenden
Voraussetzungen als verglitungspflichtige Arbeitszeit gewertet:

a. Eine dienst- oder fahrplanméRige Arbeitsunterbrechung ist die Zeit, in der keine
Fahrt&tigkeit ausgelibt sowie keine andere Arbeit ausgefuhrt wird und die keine nach
dem Arbeitszeitgesetz vorgeschriebene Ruhepause und —zeit ist.

b. Jede dienst- oder fahrplanméRige Arbeitsunterbrechung, die zwischen dem Beginn
und dem Ende einer Schicht oder einer Teilschicht anfallt und bis zu 10 Minuten
dauert, wird stets als vergutungspflichtige Arbeitszeit gewertet.

c. Die dienst- oder fahrplanplanmé&Rigen Arbeitsunterbrechungen, die zwischen dem
Beginn und dem Ende einer Schicht anfallen und jeweils l&nger als 10 Minuten dauern,
werden addiert und deren Summe héchstens bis zu 60 Minuten je Schicht als
vergUtungspflichtige Arbeitszeit gewertet.

d. Bei geteilten Diensten gilt folgende von Buchstabe ¢ abweichende Regelung:

i. Ein geteilter Dienst liegt vor, wenn eine dienst- oder fahrplanmagige
Arbeitsunterbrechung  langer als zwei Stunden dauert und die
Gesamteinsatzdauer mindestens 4 Stunden betrégt. Die hochstzuldssige
Schichtzeit betragt 13 Stunden.

ii. Die dienst- oder fahrplanmaRigen Arbeitsunterbrechungen zwischen zwei
Teilschichten werden nicht als vergiitungspflichtige Arbeitszeit gewertet.

iii. Die Dienst- oder fahrplanméRigen Arbeitsunterbrechungen, die zwischen dem
Beginn und dem Ende einer Teilschicht anfallen und jeweils langer als 10
Minuten dauern, werden addiert und deren Summe héchstens bis zu 30
Minuten je Teilschicht als vergltungspflichtige Arbeitszeit gewertet.

e. Nach dem Arbeitszeitgesetz vorgeschriebene Ruhepausen oder -zeiten werden nicht
als vergutungspflichtige Arbeitszeit gewertet.

Abweichend von § 1 Absatz 3 Nr. 2 Satz 4 Fahrpersonalverordnung kénnen
Arbeitsunterbrechungen von mindestens 8 Minuten als Lenkzeitunterbrechung
berticksichtigt werden."

Fur die Bereitschaftszeiten im Gelegenheitsverkehr wird der gesetzliche Mindestlohn
gemal § 1 des Gesetzes zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (MiLoG) gezahit.
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5. Mehr- oder Minderarbeit liegt vor, wenn in einem Kalendermonat die Wochenarbeitszeit
(Ziffer 1) vervielfaltigt mit dem Faktor 4,348 (iber- oder unterschritten wird. Mehr- oder
Minderarbeit ist einschlieBlich des Zeitwerts der Mehrarbeitszuschlége innerhalb eines
Zeitraums von sechs Monaten durch den Arbeitgeber auszugleichen. Mehrarbeit, die
innerhalb des Ausgleichszeitraums (Satz 2) nicht ausgeglichen werden konnte, ist
einschlieRlich der Zuschlage in Geld zu verglten, es sei denn, dass der Arbeitnehmer die
Ubertragung in den folgenden Ausgleichszeitraum verlangt. Die Anspriiche
entstehen mit Ablauf des Ausgleichszeitraums.

6. Der Arbeitgeber kann ein Arbeitszeitkonto einrichten, auf dem die — sich nach Ziffer 5
ergebenden — Zeitguthaben oder Zeitschulden sowie die in Zeit umgewandelten
Zuschlage gebucht werden. Rufbereitschafts- und Bereitschaftsdienste kénnen ebenfalls
auf dem Arbeitszeitkonto gebucht werden.

7. lst das Fahrzeug mit einem Fahrer besetzt, betragt die hochstzuldssige Schichtzeit des
Fahrers im Linienverkehr 13 Stunden. Die Schichtzeit kann zweimal wéchentlich auf 15
Stunden verlangert werden, wenn die Ruhezeit auf 9 Stunden verkiirzt wird. Ist das
Fahrzeug mit zwei Fahrern besetzt, betragt die héchstzulassige Schichtzeit der Fahrer 21
Stunden.

§ 4 Entlohnung/ Arbeitnehmeriiberlassung

Die Entgelte und Ausbildungsvergitungen sind in den Entgelttarifvertragen fur die
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende im Verkehrsgewerbe des Saarlandes in
der jeweiligen Fassung vereinbart.

Die Tabellenentgelte werden monatlich nachschussig und bargeldlos sowie spatestens am 15.
Tag des Folgemonats (Zahltag), in dem die Arbeitsleistung erbracht worden ist, ausgezahit.
Alle weiteren Entgeltbestandteile, die nicht in den Monatsbetragen festgelegt sind, sind am
Zahltag des darauffolgenden Kalendermonats fallig. Jedem Arbeitnehmer ist bei
Entgeltzahlung eine spezifizierte, schriftliche Abrechnung auszuhandigen, aus der die
Gesamtzahl der geleisteten Stunden, die Zahlung der Zuschlége, die Abrechnung der Spesen
und die gesetzlichen Abzlige ersichtlich sind.

Im Bereich der Betriebe des privaten Omnibusgewerbes werden Monatsentgelte gezahlt. Mit
den Monatsentgelten werden die um den Faktor 4,348 vervielfaltigten Arbeitszeiten gemaR §
3 aund § 3 b abgegolten. Die vereinbarten Entgelte sind Mindestentgelte und unabdingbar.

Arbeitnehmer, die an einen Entleiher Gberlassen werden, werden gemafR § 8 Abs. 4 Satz 1
Arbeitnehmeriberlassungsgesetz — in Abweichung vom Gleichbehandlungsgrundsatz—in den
ersten 9 Monaten der Uberlassung gemaR den jeweils guiltigen Tarifvertragen fur das private
Omnibusgewerbe im Saarland vergiitet.

& 5 Zuschldge in Omnibusbetrieben

1. Der Mehrarbeitszuschlag fur das Fahrpersonal betragt ab der 174. Arbeitsstunde 15% (§
3 b Ziffer 5 Satz 1).

2. Der Mehrarbeitszuschlag fiir das stationare Personal betragt 25%.
3. Die Ermittlung der zuschlagspflichtigen Mehrarbeitszeiten erfolgt zum Monatsende.

4. Fur Nachtarbeit in der Zeit von 22.00 bis 05.00 Uhr wird ein Zuschlag in Hoéhe von 3,-
Euro je angefangene Arbeitsstunde gezahit.?

3]




Bei einem geteilten Dienst (§ 3b Abs. 2 d) wird eine Zulage von 4,- Euro je Schichtgezahlt.

Fur Arbeit an Sonntagen und an gesetzlichen Feiertagen (00.00 — 24.00 Uhr) betragt der
Zuschlag 50% (Sonntag) bzw. 100% (Feiertag). MaRgeblich sind nur die Tage, die am
Betriebssitz des Arbeitgebers gesetzliche Feiertage sind.

Gelten fur dieselbe Arbeitsstunde gleichzeitig mehrere gleichartige Zuschlage (Sonn- und
Feiertagszuschlag), ist jeweils nur der héchste Zuschlag zu bezahlen. Ausgenommen
sind Nacht- und Mehrarbeitszuschlage.

§ 6 Bezahlte Freizeiten

Bezahlte Freizeit wird in folgenden Fallen gewahrt:

1. beim Tod des mit dem Arbeitnehmer in h&uslicher Gemeinschaft
lebenden Partners und bei eigener EheschlieRung 2 Arbeitstage
2. bei Niederkunft der Ehefrau sowie beim Tod eines Kindes
oder Elternteils 2 Arbeitstage
3. bei EheschlieBung eines Kindes, sowie beim Tod eines Bruders,
einer Schwester oder eines Schwiegerelternteils 1 Arbeitstag
4. bei Wohnungswechsel, wenn ein eigener Hausstand besteht,
im Kalenderjahr 1 Arbeitstag
5. bei 25jahrigem Jubildum im gleichen Betrieb 1 Arbeitstag
6. bei 40jahrigem Jubildum im gleichen Betrieb 2 Arbeitstage
7. Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die in den Tarifkommissionen der GOD tatig
sind, wird zur Teilnahme an den Sitzungen dieses Gremiums und Tarifverhandlungen fur
das private Omnibusgewerbe im Saarland Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts gewahrt.
Fur die ehrenamtliche Tétigkeit in anderen Gremien der GOD kénnen bis zu 6 Tage
gewahrt werden.
Die Tage der Freistellung gelten nicht als Arbeitszeit und werden nicht auf den Urlaub
angerechnet.
§ 7 Urlaub
1. Grundsétzliches:

Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.
Der Anspruch auf den vollen Jahresurlaub entsteht erst nach einer sechsmonatigen
ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit. Diese Wartezeit ist auch nach Wiedereintritt in
den Betrieb zu erfillen.

Der Erholungsurlaub dient zur Erhaltung der Gesundheit des Arbeitnehmers und ist in
wesentlichen Teilen am Stlick zu nehmen, es sei denn, dem stehen berechtigte Belange
des Betriebes oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Grunde entgegen.
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Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Eine Ubertragung von Urlaub auf das folgende
Kalenderjahr ist nur bis zum 31. Marz zulassig.

Urlaubsanspruch:

Der Grundurlaub fir ein volles Kalenderjahr und fiir eine 5-Tage-Arbeitswoche betragt 26
Tage.

Der Grundurlaub erhdht sich nach einer ununterbrochenen Zugehorigkeit zum selben
Betrieb von 3 Jahren, von 6 Jahren und von 9 Jahren jeweils um einen Tag. MaRgebend
fur die Berechnung ist die Betriebszugehérigkeit zu Beginn des Kalenderjahres.

Gerechnet werden nur volle Kalenderjahre.®

Urlaubstabelle:

Wird die Arbeitsleistung im Kalenderjahr regelmaRig an mehr oder weniger als 5
Wochentagen erbracht, wird der Grundurlaub dem Verhaltnis entsprechend geméan
nachstehender Tabelle korrigiert. Der Zusatzurlaub nach Betriebszugehérigkeit wird vor
der Korrekturrechnung zugeschlagen.

Arbeitstage pro Tage Nach Nach Nach

Woche Grund- 3 6 9
urlaub Jahren  Jahren Jahren
1 5 5 6 6
2 10 11 11 12
3 16 16 17 17
4 21 22 22 23
5 26 27 28 29 ]
55 29 30 31 32
6 31 32 34 35
Teilurlaub:

Im Laufe des Kalenderjahres eintretende oder in der ersten Halfte des Kalenderjahrs
ausscheidende Mitarbeiter kénnen fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat ein Zwélftel des
fur inre regelméaRige Wochenarbeitszeit zutreffenden Grundurlaubes beanspruchen. Endet
das Arbeitsverhaltnis nach erfullter Wartezeit in der zweiten Halfte des Kalenderjahres, so
steht dem ausscheidenden Mitarbeiter der sich aus dem Bundesurlaubsgesetz ergebende
Mindesturlaub zu. Ergeben sich bei der Berechnung Bruchteile von Urlaubstagen, wird auf
volle Tage aufgerundet.

. Abgeltung:

Kann der Urlaubsanspruch wegen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ganz oder
teilweise nicht mehr genommen werden, so ist er abzugelten.

Krankheit:

Erkrankt ein Arbeithehmer wahrend des Urlaubs, werden die durch die
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nachgewiesenen Tage nicht als Urlaubstage gerechnet.
Der Arbeitnehmer muss jedoch zum urspriinglich vorgesehenen Urlaubsende, bzw.
spatestens nach Wiederherstellung seiner Arbeitsfahigkeit, seine Arbeitsleistung zur
Verfugung stellen. Uber die Gewahrung der nicht genommenen Urlaubstage ist erneut zu
befinden.
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7. Verfallklausel

Mehrurlaub, der Uber den gesetzlichen Mindesturlaub hinaus gewahrt und im laufenden
Kalenderjahr nicht genommen wird, verfallt in jedem Fall spatestens am 31. Marz des
darauffolgenden Kalenderjahrs, auch wenn der Arbeitnehmer diesen krankheitsbedingt
nicht in Anspruch nehmen kann. Der gesetzliche Mindesturlaub, der krankheitsbedingt
nicht in Anspruch genommen werden kann, verfallt spatestens 15 Monate nach Ablauf des
jeweiligen Urlaubsjahres.

§ 8 Urlaubsgeld

1.

Alle Arbeitnehmer erhalten fir jeden ihnen nach § 7 Abs. 2 und 3 zustehenden Urlaubstag
ein Urlaubsgeld von 30,- €. Teilzeit-Arbeitnehmer sowie Auszubildende erhalten 15,- € je
Urlaubstag.

Im Falle des § 7 Abs. 5 wird kein Urlaubsgeld gewzhrt.

Die Gewahrung des Urlaubsgeldes ist an die Gewahrung des Urlaubes gekniipft. Es wird
insofern mit der Vergutung fur den Monat gezahlt, in dem der Urlaub genommen worden
ist. Der Betrieb kann aus Praktikabilitatsgrinden eine andere Zahlungsweise wahlen.
Ergibt sich dabei eine Uberzahlung wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, ist der
Arbeitnehmer zur anteiligen Riickzahlung verpflichtet.

Bei durch den Arbeitnehmer verschuldeter auRerordentlicher oder verhaltensbedingter
Kiindigung oder bei vertragswidriger Auflésung des Arbeitsverhiltnisses durch den
Arbeitnehmer ist das im Austrittsjahr erhaltene Urlaubsgeld anteilig zuriickzuzahlen. Dies
gilt auch, wenn der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs andere — nicht vom Arbeitgeber
genehmigte — entgeltliche Arbeit leistet.

§ 9 Krankheit und Unfall

1.

Im Krankheitsfall oder bei Unfall hat der Mitarbeiter die Arbeitsverhinderung dem
Arbeitgeber unverziiglich, spatestens zu Arbeitsbeginn méglichst telefonisch mitzuteilen.
Ist die Arbeitsverhinderung lénger vor Beginn der Arbeitszeit bekannt, ist sie dem
Arbeitgeber zum frihestméglichen Zeitpunkt bekannt zu geben.

Unabhéngig von dieser Anzeigepflicht hat der Arbeitnehmer vor Ablauf des 3.
Kalendertages nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit eine drztliche Bescheinigung tiber die
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer nachzureichen. Der Arbeitgeber
kann auch in begrindenden Einzelfidllen ab dem ersten Tag die Vorlage einer
Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung verlangen.

8§ 10 Sterbegeld

1.

Tritt der Todesfall der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers bei beruflicher Abwesenheit
aulRerhalb des Wohnortes ein, so sind vom Arbeitgeber die notwendigen
Uberfuhrungskosten zu tragen, soweit nicht ein anderer Kostentrager eintritt oder
einzutreten hat.

Nach mehr als dreijahriger Betriebszugehérigkeit wird ein Sterbegeld in Hohe eines
Monatsentgeltes bezahlt.

Nach mehr als neunjéhriger Betriebszugehérigkeit wird ein Sterbegeld in Hohe von zwei
Monatsentgelten bezahlt.
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4. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die mit dem Verstorbenen in
hauslicher Gemeinschaft gelebt haben, oder an natiirliche Personen, die nachweislich fiir
die Bestattungskosten aufgekommen sind.

§ 11 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

1. Grundsétzliches:

Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses muss beiderseits schriftlich erfolgen. Die
Kiindigungsfristen wahrend der Probezeit sind in § 2 geregelt. Die fristlose Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses bleibt hiervon unberiihrt.

Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist dem Arbeitnehmer ein Zeugnis Uber Art und
Dauer der Beschaftigung gemaR § 109 Gewerbeordnung auszustellen. Auf Verlangen des
Arbeitnehmers hat sich das Zeugnis auf Leistung und Verhalten im Arbeitsverhaltnis zu
erstrecken. Ein solches Zeugnis kann der Arbeitnehmer auch als Zwischenzeugnis
verlangen.

2. Kundigungsfristen:

Die Kundigungsfrist fur die Beendigung aller anderen Arbeitsverhaltnisse betragt 4
Wochen zum 15. oder zum Monatsende.

Die Kundigungsfrist erhéht sich fur den Arbeitgeber nach einer ununterbrochenen
Betriebszugehdarigkeit:

von 2 Jahren auf 1 Monat zum Monatsende,

von 5 Jahren auf 2 Monate zum Monatsende,
von 8 Jahren auf 3 Monate zum Monatsende,
von 10 Jahren auf 4 Monate zum Monatsende,
von 12 Jahren auf 5 Monate zum Monatsende,
von 15 Jahren auf 6 Monate zum Monatsende,
von 20 Jahren auf 7 Monate zum Monatsende.

3. Beendigung ohne Kiindigung:

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne besondere Klndigung, soweit nichts Anderes vereinbart
ist,

a) mit dem Tag des Bezugs einer Rente wegen voller unbefristeter
Erwerbsminderung.

b) mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer Gber die Méglichkeit des Bezugs
der ungekirzten gesetzlichen Regelaltersrente verfugt.

c) mit Entzug oder Verfall der Arbeitserlaubnis.

§ 12 Vermégenswirksame Leistungen

a) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeithehmer eine vermégenswirksame Leistung im
Sinne des 5. Gesetzes zur Férderung der Vermoégensbildung der Arbeitnehmer (5.
VermBG) vom 19. Januar 1989 (BGB1. 1989, Teil |, S 137 ff.) zu gewéahren.




9)

h)

)

Die vermégenswirksame Leistung betragt monatlich 32,- EUR.

Teilzeitbeschaftigte und Auszubildende erhalten vermogenswirksame Leistungen von
monatlich 16,- €.

Ein Anspruch auf vermégenswirksame Leistung ist ausgeschlossen bei Arbeitnehmern,
die nicht langer als sechs Monate beschaftigt sind.

Bei langerer Beschaftigung wird die vermogenswirksame Leistung riickwirkend ab Beginn
der Tatigkeit gezahlt. Die riickwirkende vermogenswirksame Leistung erfolgt nach den
gesetzlichen Bestimmungen.

Der Anspruch auf vermégenswirksame Leistung ist ausgeschlossen, soweit der
Arbeitnehmer fir denselben Zeitraum schon von einem anderen Arbeitgeber
vermogenswirksame Leistung erhalten hat und dadurch der Begunstigungsrahmen des
Vermégensbildungsgesetzes bereits ausgeschopft ist.

Wird das Arbeitsverhaltnis nicht aus wichtigen Griinden beendet, so ist fir den
Kalendermonat, in dem das Ausscheiden erfolgt, die volle vermégenswirksame Leistung
durch den Arbeitgeber zu zahlen.

Die vermoégenswirksame Leistung wird fir jeden Kalendermonat gewahrt, fur den
mindestens fur eine Woche Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht.

Die vermégenswirksame Leistung des Arbeitgebers ist nicht abdingbar. Sie kann auch
nicht in Einzelvertragen oder Betriebsvereinbarungen durch andere Leistungen ersetzt
oder abgegolten werden. Die Méglichkeit der Entgeltumwandlung nach § 13 bleibt hiervon
unberihrt.

Hat der Arbeitgeber aufgrund des 5. VermBG vermogenswirksame Leistung im gleichen
Kalendermonat gewahrt, so kann diese Leistung auf die nach diesem Tarifvertrag zu
gewahrende Leistung angerechnet werden.

Der Arbeitgeber kann auf die vermogenswirksame Leistung die betrigblichen
Sozialleistungen anrechnen, die dem Arbeitnehmer in dem Kalenderjahr bisher schon als
vermbgenswirksame Leistung erbracht worden sind.

Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber die Anlageart und das Anlageinstitut mit der
Nummer des Kontos anzugeben, auf das die vermogenswirksame Leistung Uberwiesen
werden soll. Der Arbeitnehmer hat die Angaben auf Verlangen des Arbeitgebers schriftlich
zu machen. Die Erteilung einer Vollmacht ist ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber hat die vermégenswirksame Leistung in der Lohnabrechnung bzw.
Gehaltsabrechnung gesondert anzuweisen und zugunsten des Arbeitnehmers an die von
diesem bezeichneten Stelle grundsatzlich monatlich abzuflhren; Arbeitgeber und
Arbeitnehmer kénnen auch eine viertel-, halb- oder jahrliche Abflihrung vereinbaren.

Uber die Hoéhe der abgeflhrten Beitrage ist bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis
und am Jahresende dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung auszuhéndigen.

§ 13 Entgeltumwandlung

Der Arbeitnehmer kann vom Arbeitgeber verlangen, dass Teile des tariflichen Entgelts (Lohn,
Gehalt, Urlaubsgeld, vermaégenswirksame Leistungen) im Wege der Entgeltumwandlung fiir
eine Anwartschaft auf eine Altersversorgung im Sinne des BetrAVG verwendet werden. Der
jahrliche Umwandlungsbetrag darf 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der
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gesetzlichen Rentenversicherung nicht Uberschreiten und 1/ 160 der Bezugsgroe gemalk §
18 Abs. 1 SGB IV nicht unterschreiten.

Der Arbeitnehmer kann verlangen, dass die Voraussetzungen fiir die Férderung nach §§ 10
a, 82 Abs. 2 EStG erfullt werden, wenn die betriebliche Altersversorgung Uber einen
Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung durchgefiihrt wird.

Soweit der Arbeitgeber durch die Entscheidung des Arbeitnehmers in Bezug auf die Form der
Entgeltumwandiung zum Zwecke der Altersvorsorge Beitrage zur Sozialversicherung erspart,
zahlt er diesen Betrag als Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge zu Gunsten des
Arbeitnehmers. Der Arbeitgeber kann hierzu einen pauschalen Zuschuss in Héhe von 15%
des Umwandlungsbetrags leisten.

§ 14 Ausschlussfristen

(1) Alle Anspriiche aus dem Arbeits- oder dem Ausbildungsverhaltnis sind innerhalb einer Frist
von 3 Monaten nach ihrer Falligkeit schriftlich geltend zu machen.

(2) Sofern die Anspriiche nicht innerhalb der genannten Frist erhoben werden, verfallen sie.
(3) Davon ausgenommen sind die Anspriiche des Arbeitnehmers auf den gesetzlichen

Mindestlohn gemaR § 1 des Gesetzes zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns
(MiLoG).

§ 15 Inkrafttreten, Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. Er kann mit einer Frist von 3 Monaten,
erstmals zum 31. Dezember 2024 schriftlich gekiindigt werden.

(2) Dieser Tarifvertrag ersetzt vollstdndig den Manteltarifvertrag fur die Arbeitnehmerinnen,
Arbeitnehmer und Auszubildende im Verkehrsgewerbe des Saarlandes (private
Omnibusbetriebe) vom 21. Januar 2019.

Saarbrticken, 11. Oktober 2021

ans Gassert An i s Baron Hartwig Schmidt
Vizeprasident Tarffausschuss- Geschattsfiihrer
varsitzender

W Saarland (Lvi) e.V. W
a

Gewerkschaft Offentlicher Dienst und Dienstlg?s ufas Z(GOD) / M_\
Y 1INAL Gh

Baymund Kandler Alfréd Rt Katharina Schfsfer—
Bundesvorsitzender Regional- Regionalverbands-
verbandsvorsitzender geschéftsfuhrerin
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Protokollnotiz:

1) Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass mit § 3 b Ziffer 3
ausschlieBlich eine lenkzeitrechtliche Regelung im Sinne des § 1 Absatz 3 Nr. 2 Satz 4
Fahrpersonalverordnung getroffen wurde. Arbeitsschutzrechtliche Regelungen im Sinne
des Arbeitszeitgesetzes werden hierdurch nicht getroffen.

2) Aus Anlass des Abschlusses dieses Tarifvertrages durfen giinstigere betriebliche
Regelungen Uber den Ausgleich von Nachtarbeit nicht verschlechtert werden.

3) Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass der Urlaubsanspruch der
Arbeitnehmer, die vor dem Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses Tarifvertrages aufgrund von
§ 11 Absatz 4 Ziffer 1 des Manteltarifvertrages fur die gewerblichen Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer im Verkehrsgewerbe des Saarlandes (1999) einen Urlaubsanspruch auf
30 Arbeitstage hatten, nicht gekiirzt wird.

Saarbricken, 11. Oktober 2021

Landesverband Verkehrsgewerbe Saarland (LVS) e. V.
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