Entgelttarifvertrag
fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
im Verkehrsgewerbe des Saarlandes (private Omnibusunternehmen)
Zwischen

dem Landesverband Verkehrsgewerbe Saarland (LVS) e. V.,
Metzer Stralle 123, 66117 Saarbriicken,

und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Rheinland-Pfalz — Saarland
St. Johanner StraRe 49, 66111 Saarbriicken,

wird fur ihre Mitglieder folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Entgelttarifvertrag gilt:

1. réumlich: fir das Saarland,
2. fachlich: fur private Omnibusunternehmen,
3. personlich: far das nach Ziff. 2 tatige Fahrpersonal im Liniennahverkehr mit

Kraftomnibussen (KOM) sowie das stationire Personal.

Dieser Entgelttarifvertrag gilt nicht fUr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Rahmen
einer geringfugigen Beschaftigung nach § 8 Absatz 1 SGB |V tatig sind.

§ 2 Entgeltgrundlagen

Im Bereich der Unternehmen des privaten Omnibusgewerbes werden Monatsentgelte gezahlt.
Mit den Monatsentgelten werden die Arbeitszeiten gemaR § 3a und 3 b des
Manteltarifvertrages vom 15. Juni 2022 abgegolten.

Die Monatsentgelte sind Mindestentgelte (brutto), unter denen kein Arbeitnehmer entlohnt
werden darf.

§ 3 Entgelte

Die Monatsentgelte betragen:

A. Fahrpersonal®

Ab 1. Juli 2022
1. Kraftfahrer/in im Linienverkehr mit KOM € 2.700,00
2. Berufskraftfahrer/in im Linienverkehr mit KOM € 2.768,00
Ab 1. Juli 2023
1. Kraftfahrer/in im Linienverkehr mit KOM € 2.800,00
2. Berufskraftfahrer/in im Linienverkehr mit KOM € 2.868,00




Ab 1. Juli 2024

1. Kraftfahrer/in im Linienverkehr mit KOM € 2.900,00
2. Berufskraftfahrer im Linienverkehr mit KOM € 2.968,00

Berufskraftfahrer sind Kraftfahrer, die eine Berufsausbildung in den Ausbildungsberufen
.Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin® oder ,Fachkraft im Fahrbetrieb* erfolgreich
abgeschlossen haben.

Die Eingruppierung als ,Kraftfahrer setzt voraus, dass eine Fahrerlaubnis der
Fuhrerscheinklasse D1, D1E, D oder DE vorhanden ist und die Anforderungen gemaR dem
Berufskraftfahrer-Qualifikations-Gesetz erfiillt sind.

B. Werkstattpersonal:

Ab: 1. Januar 2022
1. Kfz.-Mechaniker/in, -Elektriker/in und Facharbeiter/in € 2.191,00

2. Meister/in mit bestandener Meisterprifung im Kraftfahrzeughandwerk € 3.442,00

Ab: 1. Juli 2023
1. Kfz.-Mechaniker/in, -Elektriker/in und Facharbeiter/in € 2.235,00

2. Meister/in mit bestandener Meisterprufung im Kraftfahrzeughandwerk € 3.511,00

Ab: 1. Juli 2024
1. Kfz.-Mechaniker/in, -Elektriker/in und Facharbeiter/in € 2.279,00

2. Meister/in mit bestandener Meisterprifung im Kraftfahrzeughandwerk € 3.581,00

C. Arbeitnehmer im kaufménnischen Bereich (Angestellte)

I. Allgemeines

1. Die Eingruppierung des Angestellten in die jeweilige Entgeltgruppe erfolgt nach der
uberwiegend ausgelibten Téatigkeit. Die Eingruppierung hat schriftlich zu erfolgen.

2. Grundlage flr die Bewertung der Tétigkeit und die Eingruppierung des Angestellten
sind die Merkmale im Entgeltgruppenkatalog.

3. Fur die Eingruppierung sind alle Zeiten anzurechnen, die bis zum Inkrafitreten
dieses Tarifvertrages in vergleichbaren oder entsprechenden Téatigkeiten
zurtickgelegt worden sind.

[l. Entgeltgruppenkatalog

Entgeltgruppe 1




Angestellte fUr einfache Tatigkeiten

z.B. Burohilfskraft
Reinigungskraft

Entgeltgruppe 2 a

Angestellte, die mit fachbezogener abgeschlossener Berufsausbildung oder nach
mindestens dreijahriger einschlagiger Berufserfahrung entsprechende Tétigkeiten
ausiben

z.B. Buchhaltungskraft
Reiseverkehrskauffrau/-mann
Kaufmann/Kauffrau fur Buromanagement

Entgeltgruppe 2 b

Angestellte, die drei Jahre in der Gehaltsgruppe 2 a eingestuft waren.

Entgeltgruppe 3 a

Angestellte, die mit fachbezogener abgeschlossener Berufsausbildung oder nach
mindestens dreijahriger einschlagiger Berufserfahrung selbstandige Tatigkeiten nach
eingehender Einweisung austiben

z.B. Buchhalter /in
Disponent/in
Reiseverkehrskauffrau/-mann
Kaufmann/Kauffrau fur Bliromanagement
Sachbearbeiter/in

Entgeltgruppe 3 b

Angestellte, die drei Jahre in der Gehaltsgruppe 3 a eingestuft waren.

Entgeltgruppe 4

Angestellte, die mit fachbezogener abgeschlossener Berufsausbildung oder nach
mindestens dreijahriger einschlagiger Berufserfahrung selbstindige Tatigkeiten
austiben.

z.B. Buchhalter /in
Disponent/in
Reiseverkehrskauffrau/-mann
Kaufmann/Kauffrau fur Biromanagement
Sachbearbeiter/in

Entgeltgruppe 5

Angestellte, die mit fachbezogener abgeschlossener Berufsausbildung oder nach
mindestens dreijahriger einschldgiger Berufserfahrung selbstandig Tatigkeiten
vollverantwortlich ausiiben, Uber umfassende Fachkenntnisse verfiigen und
Weisungsbefugnisse in ihrem Téatigkeitsbereich haben:
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z.B. Betriebsleiter/in



Buchhalter/in

Disponent/in

Programmierer/in

Sachbearbeiter/in mit Spezialkenntnissen und Spezialaufgaben

[ll. Monatsentgelte
Die Monatsentgelte betragen:

Ab: 1. Januar 2022

in Entgeltgruppe 1 € 2.100,00
in Entgeltgruppe 2 a € 2.205,00
in Entgeltgruppe 2 b € 2.315,00
in Entgeltgruppe 3 a €2.431,00
in Entgeltgruppe 3 b €2.653,00
in Entgeltgruppe 4 € 2.850,00
in Entgeltgruppe 5 € 3.207,00
Ab: 1. Juli 2023
in Entgeltgruppe 1 € 2.200,00
in Entgeltgruppe 2 a € 2.293,00
in Entgeltgruppe 2 b € 2.408,00
in Entgeltgruppe 3 a € 2.512,00
in Entgeltgruppe 3 b € 2.655,00
in Entgeltgruppe 4 € 2.964,00
in Entgeltgruppe 5 € 3.335,00
Ab: 1. Juli 2024
in Entgeltgruppe 1 € 2.300,00
in Entgeltgruppe 2 a € 2.385,00
in Entgeltgruppe 2 b € 2.505,00
in Entgeltgruppe 3 a €2.612,00
in Entgeltgruppe 3 b €2.761,00
in Entgeltgruppe 4 € 3.022.00
in Entgeltgruppe 5 € 3.402,00

§ 4 Spesen

Das Fahrpersonal erhalt fur die Zeit, in der es in Auslbung einer Fahrtatigkeit von der
Wohnung abwesend ist, je Kalendertag folgende Spesensétze:

a) bei einer Abwesenheit von weniger als 18 Stunden, aber mindestens 14 Stunden: 12,00 €
b) bei einer Abwesenheit von weniger als 14 Stunden, aber mindestens 8 Stunden: 6,00 €
Die Auslibung einer Fahrtatigkeit setzt voraus, dass das Fahrpersonal ein Fahrzeug des
Arbeitgebers lenkt. Die Fahrten mit einem Privatfahrzeug des Arbeitnehmers (zum Beispiel
von der Wohnung zum Busdepot) werden bei der Berechnung der Abwesenheitsdauer nicht

berilicksichtigt.

Dauert die Abwesenheit langer als 24 Stunden, so sind von der 25. Stunde an vorstehende
Spesensatze erneut zu zahlen.




Sonstige Auslagen wie Fahrgelder, Telefongebiihren usw., im Interesse des Unternehmens,
sind nach der Riickkehr gegen Vorlage der Belege zu erstatten.

§ 5 Betriebszugehorigkeit

Die Tarifentgelte gemaR § 3 erhéhen sich:
a) nach 5 Jahren Betriebszugehérigkeit um 4%
b) nach 8 Jahren Betriebszugehérigkeit um 8%

§ 6 Vermogenswirksame Leistungen

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten vermégenswirksame Leistungen nach
MaRgabe des § 12 des Manteltarifvertrages in der jeweils giiltigen Fassung.

§ 7 Urlaubsgeld

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten ein Urlaubsgeld nach Malgabe des § 8
des Manteltarifvertrages in der jeweils giltigen Fassung.

§ 8 Jahressonderzahlung

a) Alle volizeitbeschaftigen Arbeitnehmerinnen und  Arbeitnehmer, fir die dieser
Entgelttarifvertrag gilt (§ 1), erhalten fur das volle Kalenderjahr eine Jahressonderzahlung
in Hohe von 30% des jeweiligen tariflichen Monatsentgelts gemaR § 3 dieses
Entgelttarifvertrags (brutto).

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Kalenderjahres, dann besteht der
Anspruch auf die Sonderzahlung nur zeitanteilig. Ergibt sich im Falle der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses eine Uberzahlung, hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer die
anteilige Sonderzahlung (ohne Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung) an den
Arbeitgeber zurlickzuerstatten.

c) Die Jahressonderzahlung wird spatestens zusammen mit dem Entgelt fur den Monat
November ausgezahlt.

d) Fur die Dauer von Fehlzeiten des Arbeitnehmers ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung
(bspw. unbezahlter Sonderurlaub) besteht kein Anspruch auf die Sonderzahlung.

e) Ruht das Arbeitsverhéltnis wahrend des gesamten Kalenderjahres (z. B. aufgrund von
Elternzeit etc.), besteht kein Anspruch auf die Sonderzahlung. Ruht das Arbeitsverhltnis
nur einen Teil des Jahres, wird die Sonderzahlung pro vollem Kalendermonat des Ruhens
um 1/12 gekurzt.

f) Teilzeitbeschaftigte erhalten diese Sonderzahlung zeitanteilig.
g) Ein Anspruch auf diese Sonderzahlung entfallt auch insoweit, als der Arbeitgeber ein
Weihnachtsgeld, 13. Monatsentgelt oder eine vergleichbare Leistung in gleicher Hohe oder

héher gewahrt.

§ 9 Laufzeit, Ubergangs- und Schlussbestimmungen

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

2. Dieser Tarifvertrag ersetzt vollstandig den Lohn- und den Gehaltstarifvertrag fur die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Verkehrsgewerbe des Saarlandes (private
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Omnibusbetriebe) vom 19. Januar 2019.

3. Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 2 Monaten, erstmalig zum 31. Dezember 2024
gekundigt werden.

4. Aus Anlass des Abschlusses dieses Tarifvertrages durfen bisher gewahrte héhere Lohne
nicht verringert werden. Ein Anspruch auf Erhéhung Ubertariflich gezahlter Léhne besteht
jedoch nicht.

Protokollnotiz:

1.

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass sich die
Eingruppierung des Fahrpersonals, das bereits vor dem 1. Oktober 2010 als
Berufskraftfahrer eingruppiert war, aufgrund dieses Tarifabschlusses nicht andert.

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen dartber, dass fir die Zeit
vom 1. Januar 2022 bis zum 30. Juni 2022 an alle Kraftfahrerrinnen und Kraftfahrer
sowie Berufskraftfahrerinnen und Berufskraftfahrer, fur die dieser Entgelttarifvertrag gilt
(§ 3 ANr. 1 und 2 dieses Entgelttarifvertrags) und die in Vollzeit arbeiten, eine
Einmalzahlung in Hohe von 1.000,- € brutto gezahlt wird, fallig bis spatestens zum 1.
Juli 2022. Hat der Arbeitgeber bereits eine freiwillige Sonderzahlung oder
Entgelterhéhung in der Zeit von 1. Januar 2022 bis zum 30. Juni 2022 gezahlt, kdnnen
diese Zahlungen angerechnet werden. Die Kraftfahrerrinnen und Kraftfahrer sowie
Berufskraftfahrerinnen und Berufskraftfahrer in Teilzeit erhalten diese Einmalzahlung
zeitanteilig.

Saarbriicken, 15 _duni 2022
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