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2. Probezeit:

Manteltarifvertrag

fur die Arbeithehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildenden
im Verkehrsgewerbe des Saarlandes (private Omnibusunternehmen)

Zwischen

dem Landesverband Verkehrsgewerbe Saarland (LVS) e.V.,
Metzer Stralte 123, 66117 Saarbriicken,

und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Rheinland-Pfalz — Saarland
St. Johanner Strafle 49, 66111 Saarbriicken,

wird fr ihre jeweiligen Mitglieder Folgendes vereinbart:

8§ 1 Geltungsbereich

Dieser Manteltarifvertrag gilt: 2

1. Réaumlich: fur das Saarland
2. Fachlich: fur private Omnibusunternehmen
3. Persénlich: fur das nach Ziff. 2 tatige Fahrpersonal im Liniennahverkehr mit

Kraftomnibussen und Kleinbussen sowie das stationére Personal.

§ 2 Beginn des Arbeitsverhéltnisses, Probezeit

1. Grundsétzliches:

Fir jedes Arbeitsverhaltnis ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag - abzuschliefen. Der
Arbeitnehmer hat Verdnderungen in den personlichen Verhaitnissen, soweit sie das
Arbeitsverhaltnis betreffen, dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen. Erfolgt keine
Anzeige, kann der Arbeitnehmer aus beguinstigenden Tatbesténden keine Rechte ableiten.
Wird der Arbeitnehmer befristet eingestellt, ist ihm dies unter Angabe der Dauer der
Befristling schriftlich mitzuteilen.

sy
Wird nichts Anderes vereinbart, betragt die Probezeit 3 Monate.

Das Probearbeitsverhaltnis kann von beiden Seiten jederzeit mit einer Frist von 2 Wochen
schriftlich gektndigt werden.

Wird eine kiirzere Probezeit vereinbart, reduziert sich die Klindigungsfrist auf eine Woche.

§ 3 Arbeitszeit

§ 3 a Arbeitszeit des stationdren Personals in Omnibusunternehmen

1. Die Wochenarbeitszeit betragt 40 Stunden.

2. Mehr- oder Minderarbeit liegt vor, wenn in einem Kalendermonat die Wochenarbeitszeit
(Ziffer 1) vervielfaltigt mit dem Faktor 4,348 Uber- oder unterschritten wird. Mehr- oder
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Minderarbeit ist einschliellich des Zeitwerts der Mehrarbeitszuschlage innerhalb eines
‘Zeitraums von drei Monaten durch den - Arbeitgeber auszugleichen. Mehrarbeit, die
innerhalb des Ausgleichszeitraums (Satz 2) nicht ausgeglichen werden konnte, ist
einschliellich der Zuschlége in Geld zu verglten, es sei denn, dass der Arbeitnehmer die
Ubertragung in den folgenden Ausgleichszeitraum verlangt. Die Anspriiche entstehen mit
Ablauf des Ausgleichszeitraums.

§ 3 b Arbeitszeit des Fahrpersonals in Omnibusunternehmen

1. Die Wochenarbeitszeit betragt: 39 Stunden
—ab dem 1. Januar 2026 — 38,5 Stunden

2. Die dienst- oder fahrplanmafigen Arbeitsunterbrechungen werden unter den folgenden
Voraussetzungen als vergutungspflichtige Arbeitszeit gewertet:

a. Eine dienst- oder fahrplanmafige Arbeitsunterbrechung ist die Zeit, in der keine
Fahrtétigkeit ausgelibt sowie keine andere Arbeit ausgefiihrt wird und die keine nach
dem Arbeitszeitgesetz vorgeschriebene Ruhepause und —zeit ist.

b. Jede dienst- oder fahrplanméaRige Arbeitsunterbrechung, die zwischen dem Beginn
und dem Ende einer Schicht oder einer Teilschicht anfallt und bis zu 10 Minuten
dauert, wird stets als vergitungspflichtige Arbeitszeit gewertet.

c. Die dienst- oder fahrplanplanmafigen Arbeitsunterbrechungen, die zwischen dem
Beginn und dem Ende einer Schicht anfallen und jeweils langer als 10 Minuten dauern,
werden addiert und deren Summe_hoéchstens bis zu 60 Minuten je Schicht als
vergltungspflichtige Arbeitszeit gewertet.

d. Bei geteilten Diensten gilt folgende von Buchstabe ¢ abweichende Regelung:

i. Ein geteilter Dienst liegt vor, wenn eine dienst- oder fahrplanmaRige
Arbeitsunterbrechung langer als zwei Stunden dauert und die
Gesamteinsatzdauer mindestens 4 Stunden betrdgt. Die hochstzuldssige
Schichtzeit betragt 13 Stunden.

i. Die dienst- oder fahrplanméaBigen Arbeitsunterbrechungen zwischen zwei
Teilschichten werden nicht als vergltungspflichtige Arbeitszeit gewertet.

ii. Die Dienst- oder fahrplanmaRigen Arbeitsunterbrechungen, die zwischen dem
Beginn und dem Ende einer Teilschicht anfallen und jeweils langer als 10
Minuten dauern, werden addiert und deren Summe hochstens bis zu 30
Minuten je Teilschicht als vergltungspflichtige Arbeitszeit gewertet.

e. Nach dem Arbeitszeitgesetz vorgeschriebene Ruhepausen oder -zeiten werden nicht
als verglitungspflichtige Arbeitszeit gewertet.

3. Abweichend von § 1 Absatz 3 Nr. 2 Satz 4 Fahrpersonalverordnung kénhen
Arbeitsunterbrechungen von mindestens 8 Minuten als Lenkzeitunterbrechung
beriicksichtigt werden.”

4. Mehr- oder Minderarbeit liegt vor, wenn in einem Kalendermonat die Wochenarbeitszeit
(Ziffer 1) vervielfaltigt mit dem Faktor 4,348 {iber- oder unterschritten wird. Mehr- oder
Minderarbeit ist einschlielllich des Zeitwerts der Mehrarbeitszuschldge innerhalb eines
Zeitraums von sechs Monaten durch den Arbeitgeber auszugleichen. Mehrarbeit, die
innerhalb des Ausgleichszeitraums (Satz 2) nicht ausgeglichen werden konnte, ist
einschlieBlich der Zuschlage in Geld zu verglten, es sei denn, dass der Arbeitnehmer die
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Ubertragung in den folgenden Ausgleichszeitraum verlangt Die Anspriiche
entstehen mit Ablauf des Ausgleichszeitraums. '

5. Der Arbeitgeber kann ein Arbeitszeitkonto einrichten, auf dem die — sich nach Ziffer 4
ergebenden — Zeitguthaben oder Zeitschulden sowie die in Zeit umgewandelten
Zuschlage gebucht werden. Rufbereitschafts- und Bereitschaftsdienste kénnen ebenfalls
auf dem Arbeitszeitkonto gebucht werden.

Ab dem 1. April 2025 gilt folgende Regelung:
Die Rahmenarbeitszeit liegt von Montag bis Sonntag zwischen 00.00 Uhr und 24.00 Uhr.

Das Volumen des Zeitkontos ist auf die Bandbreite von maximal plus 60 Stunden und
minus 60 Stunden begrenzt. Das Zeitkonto ist innerhalb von 6 Monaten auszugleichen.
Bei der Festlegung des Zeitausgleichs sind die Winsche des Arbeitnehmers zu
beriicksichtigen, soweit nicht dringende betriebliche Belange entgegenstehen. Der
Arbeitgeber ist berechtigt, vom Arbeitnehmer geleistete Minusstunden von einem
eventuellen Zeitguthaben auf dem Arbeitszeitkonto abzuziehen.

Vor Beendigung des Arbeitsverhélinisses ist das Zeitkonto durch bezahlte Freizeit
auszugleichen. Endet das Arbeitsverhaltnis, ohne dass ein Ausgleich des Zeitkontos
durch bezahlte Freizeit zuvor méglich war, ist ein finanzieller Ausgleich der Stunden auf
dem Zeitkonto mit der letzten Entgeltabrechnung vorzunehmen

6. Im Falle der Entgeltfortzahlung an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen,
werden beim Fahrpersonal in Volizeit und bei einer 6-Tage- Arbeitswoche bis zu 6,5
Stunden (ab dem 1. Januar 2026: 6,4 Stunden) von den tariflichen Monatssol!stunden
abgezogen, soweit an einem gesetzlichen Feiertag feiertagsbedingt nicht gearbeitet
werden kann; bei einer bei einer 5-Tage- Arbeitswoche werden bis zu 7,8 Stunden (ab
dem 1. Januar 2026: 7,7 Stunden) abgezogen.

Fur das Fahrpersonal in Teilzeit gilt diese Reglung entsprechend.

Anspruch auf Verringerung der Monatssollstunden besteht nur dann, wenn der
gesetzliche Feiertag die alleinige Ursache fur den Arbeitsausfall ist. Es besteht kein
Anspruch, wenn die Arbeit ohnehin aus anderen Griinden, z. B. wegen einer Freischicht
oder eines Arbeitskampfes ausgefallen ware.?

7. lst das-Fahrzeug mit einem Fahrer besetzt, betrégt die hochstzulassige Schichtzeit des
Fahrers im Linienverkehr 13 Stunden. Die Schichtzeit kann zweimal wochentlich auf 15
Stunden verléngert werden, wenn die Ruhezeit auf 9 Stunden verkirzt wird. Ist das
Fahrzeug mit zwej,Fahrern besetzt, betrégt die hochstzuldssige Schichtzeit der Fahrer 21
Stunden.

Ab dem 1. Januar 2026 gilt folgende Regelung:
Ist das Fahrzeug mit einem Fahrer besetzt, betrégt die héchstzulassige Schichtzeit des

Fahrers im Linienverkehr 12 Stunden. Die Schichtzeit kann zweimal wéchentlich auf 14
Stunden verléngert werden, wenn die Ruhezeit auf 9 Stunden verkirzt wird.

§ 4 Entlohnung/ Arbeitnehmeriiberlassung

Die Entgelte und Ausbildungsvergitungen sind in den Entgelttarifvertragen fur die
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende im Verkehrsgewerbe des Saarlandes in
der jeweiligen Fassung vereinbart.



Die Tabellenentgelte werden monatlich nachschiissig und bargeldlos sowie spatestens am 15.
Tag des Folgemonats (Zahltag), in-dem die Arbeitsleistung erbracht worden ist, ausgezahit.
Alle weiteren Entgeltbestandteile, die nicht in den Monatsbetragen festgelegt sind, sind am
Zahltag des darauffolgenden Kalendermonats féllig. Jedem Arbeitnehmer ist bei
Entgeltzahlung eine spezifizierte, schriftliche Abrechnung auszuhZndigen, aus der die
Gesamtzahl der geleisteten Stunden, die Zahlung der Zuschlage, die Abrechnung der Spesen
und die gesetzlichen Abzlige ersichtlich sind.

Die jeweiligen gesetzlichen Mindestanforderungen fur die Abrechnung des Arbeitsentgelts
sind einzuhalten.

Im Bereich der Betriebe des privaten Omnibusgewerbes werden Monatsentgelte gezahlt. Mit
den Monatsentgelten werden die um den Faktor 4,348 vervielfaltigten Arbeitszeiten gemaR §
3 aund § 3 b abgegolten. Die vereinbarten Entgelte sind Mindestentgelte und unabdingbar.

§ 5 Zuschlage in Omnibusbetrieben

1. Der Mehrarbeitszuschlag fur das Fahrpersonal betrégt ab der 170. Arbeitsstunde 15 % (§
3 b Ziffer 4 Satz 1).

Ab dem 1. Januar 2026 gilt:

Der Mehrarbeitszuschlag fur das f:ahrpersonal betragt ab der 168. Arbeitsstunde 15% (§
3 b Ziffer 4 Satz 1).

2. Der Mehrarbeitszuschlag fir das stationére Personal betragt 25%.
3. Die Ermittlung der zuschlagspflichtigen Mehrarbeitszeiten erfolgt zum Monatsende.

4. Fur Nachtarbeit in der Zeit von 22.00 bis 05.00 Uhr wird ein Zuschlag in Héhe von 3,-
Euro je angefangene Arbeitsstunde gezahlt.

Ab 1. April 2025 betragt der Zuschlag 25%.%

5. Beieinem geteilten Dienst (§ 3b Abs. 2 d) wird eine Zulage von 6,- Euro je Schicht gezahlt.
Ab 1. April 2025 betragt die Zulage 13,- Euro brutto je Schicht.

6. Fur Arbeit an Sonntagen und an gesetzlichen Feiertagen (00.00 — 24.00 Uhr) betragt der
Zuschlag 50% (Sonntag) bzw. 100% (Feiertag). MaRRgeblich sind nur die Tage, die am
Betriebssitz des Arbeitgebers gesetzliche Feiertage sind.

Pty
Gelten flir dieselbe Arbeitsstunde gleichzeitig mehrere gleichartige Zuschldge (Sonn- und
Feiertagszuschlag), ist jeweils nur der héchste Zuschlag zu bezahlen. Ausgenommen
sind Nacht- und Mehrarbeitszuschlége.

7. Abdem 1. Januar 2026 gilt:

Fur Arbeit an Samstagen, die keine gesetzlichen Feiertage sind, betragt der
Samstagszuschlag in der Zeit von 05.00 Uhr bis 22.00 Uhr 7,5%.

Ab dem 1. Januar 2027 gilt:

Fur Arbeit an Samstagen, die keine gesetzlichen Feiertage sind, betragt der
Samstagszuschlag in der Zeit von 05.00 Uhr bis 22.00 Uhr 12,5%.



86 Bezahlte Freizeiten

Bezahlte Freizeit wird in folgenden Fallen gewahrt:

1. beim Tod des mit dem Arbeitnehmer in hduslicher Gemeinschaft
lebenden Partners und bei eigener EheschlieBung 2 Arbeitstage

2. bei Niederkunft der Ehefrau sowie beim Tod eines Kindes
oder Elternteils 2 Arbeitstage

3. bei EheschlieBung eines Kindes',- sowie beim Tod eines Bruders, '
einer Schwester oder eines Schwiegerelternteils 1 Arbeitstag

4. bei Wohnungswechsel, wenn ein eigener Hausstand besteht,

im Kalenderjahr 1 Arbeitstag
5. bei 25jahrigem Jubildum im gleichen Betrieb 1 Arbeitstag
6. bei 40jahrigem Jubildum im gleichen Betrieb 2 Arbeitstage

7. Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die in den Tarifkommissionen der ver.di tatig
sind, wird zur Teilnahme an den Sitzungen dieses Gremiums und Tarifverhandlungen fur
das private Omnibusgewerbe im Saarland Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts gewahrt.

Fur die ehrenamtliche Tatigkeit in anderen Gremien der ver.di kénnen bis zu 6 Tage
gewdhrt werden. Die Tage der Freistellung gelten nicht als Arbeitszeit und werden nicht
auf den Urlaub angerechnet.

§ 7 Urlaub

1. Grundsétzliches:

Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.
Der Anspruch auf den vollen Jahresurlaub entsteht erst nach einer sechsmonatigen
ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit. Diese Wartezeit ist auch nach Wiedereintritt in
den Betrieb zu erfullen.

Der Erkiolungsurlaub dient zur Erhaltung der Gesundheit des Arbeitnehmers und ist in
wesentlichen Teilen am Stlick zu nehmen, es sei denn, dem stehen berechtigte Belange
des Betriebes oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde entgegen.

wta
Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Eine Ubertragung von Urlaub auf das folgende
Kalenderjahr ist nur bis zum 31. Marz zulassig.

2. Urlaubsanspruch:

Der Grundurlaub flir ein volles Kalenderjahr und fur eine 5-Tage-Arbeitswoche betragt 26
Tage.

Der Grundurlaub erhéht sich nach einer ununterbrochenen Zugehdérigkeit zum selben
Betrieb von 3 Jahren, von 6 Jahren und von 9 Jahren jeweils um einen Tag. Mafigebend
fir die Berechnung ist die Betriebszugehorigkeit zu Beginn des Kalenderjahres.

Gerechnet werden nur volle Kalenderjahre.®

3. Urlaubstabelle:
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Wird die Arbeitsleistung im Kalenderjahr regelmaRig an mehr oder weniger als 5
Wochentagen erbracht, wird der Grundurlaub dem Verhaltnis entsprechend geman
nachstehender Tabelle korrigiert. Der Zusatzurlaub nach Betriebszugehtrigkeit wird vor
der Korrekturrechnung zugeschlagen.

Arbeitstage pro Tage Nach Nach Nach

Woche Grund- 3 6 9
urlaub Jahren Jahren  Jahren
1 5 5 6 6
2 10 11 11 12
3 16 16 17 17
4 21 22 22 23
5 26 27 28 29 |
55 29 30 31 32
6 31 32 34 35
. Teilurlaub:

Im Laufe des Kalenderjahres eintretende oder in der ersten Hélfte des Kalenderjahrs
ausscheidende Mitarbeiter kénnen fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat ein Zwélitel des
fur ihre regelmaBige Wochenarbeitszeit zutreffenden Grundurlaubes beanspruchen. Endet
das Arbeitsverhiltnis nach erfilllter Wartezeit in der zweiten Halfte des Kalenderjahres, so
steht dem ausscheidenden Mitarbeiter der sich aus dem Bundesurlaubsgesetz ergebende
Mindesturlaub zu. Ergeben sich bei der Berechnung Bruchteile von Urlaubstagen, wird auf
volle Tage aufgerundet.

. Abgeltung:

Kann der Urlaubsanspruch wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder
teilweise nicht mehr genommen werden, so ist er abzugelten.

Krankheit:

Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, werden die durch die
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nachgewiesenen Tage nicht als Urlaubstage gerechnet.
Der Arbeitnehmer muss jedoch zum ursprunglich vorgesehenen Urlaubsende, bzw.
spatestens nach Wiederherstellung seiner Arbeitsfahigkeit, seine Arbeltslelstung zur
Verfugung stellen. Uber die Gewéahrung der nicht genommenen Urlaubstage ist erneut zu
befinden.

. Verfallklausel o

Mehrurlaub, der Uber den gesetzlichen Mindesturlaub hinaus gewahrt und im laufenden
Kalenderjahr nicht genommen wird, verfallt in jedem Fall spatestens am 31. Marz des
darauffolgenden Kalenderjahrs, auch wenn der Arbeitnehmer diesen krankheitsbedingt
nicht in Anspruch nehmen kann. Der gesetzliche Mindesturlaub, der krankheitsbedingt
nicht in Anspruch genommen werden kann, verfallt spétestens 15 Monate nach Ablauf des
jeweiligen Urlaubsjahres.

§ 8 Urlaubsgeld

. Alle Arbeitnehmer erhalten fur jeden ihnen nach § 7 Abs. 2 und 3 zustehenden Urlaubstag
ein Urlaubsgeld von 30,- €. Teilzeit-Arbeitnehmer sowie Auszubildende erhalten 15- € je
Urlaubstag.
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2. Die Gewahrung des Urlaubsgeldes ist an die Gewahrung des Urlaubes gekniipft. Es wird

insofern mit der Vergiiting fiir den Monat gezahlt, in dem der Urlaub genommen worden
ist. Der Betrieb kann aus Praktikabilitatsgrinden eine andere Zahlungsweise wahlen.
Ergibt sich dabei eine Uberzahlung wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, ist der
Arbeitnehmer zur anteiligen Riickzahlung verpflichtet.

Bei durch den Arbeitnehmer verschuldeter auRerordentlicher oder verhaltensbedingter
Kindigung oder bei vertragswidriger Auflésung des Arbeitsverhéltnisses durch den
Arbeitnehmer ist das im Austrittsjahr erhaltene Urlaubsgeld anteilig zurlickzuzahlen. Dies
gilt auch, wenn der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs andere — nicht vom Arbeitgeber
genehmigte — entgeltliche Arbeit leistet.

§ 9 Krankheit und Unfall

1.

Im Krankheitsfall oder bei Unfall hat der Mitarbeiter die Arbeitsverhinderung dem
Arbeitgeber unverziglich, spatestens zu Arbeitsbeginn mdglichst telefonisch mitzuteilen.
Ist die Arbeitsverhinderung langer vor Beginn der Arbeitszeit bekannt, ist sie dem
Arbeitgeber zum frihestmdéglichen Zeitpunkt bekannt zu geben.

Unabhédngig von dieser Anzeigepflicht hat der Arbeithehmer vor Ablauf des 3.
Kalendertages nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit eine arztliche Bescheinigung tiber die
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer nachzureichen. Der Arbeitgeber
kann auch in begrindenden Einzelfdllen ab dem ersten Tag die Vorlage einer
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung verlangen.

Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden.trifft, so hat er Anspruch auf Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer
von sechs Wochen. Fur diesen Zeitraum ist dem Arbeitnehmer das ihm bei der fiir ihn
mafigebenden regelmaigen Arbeitszeit zustehende Arbeitsentgelt fortzuzahlen. Der
Anspruch entsteht nach vierwdchiger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhéltnisses.
Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung.

§ 10 Sterbegeld

1.

Tritt der Todesfall der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers bei beruflicher Abwesenheit
aullerhralb des Wohnortes ein, so sind vom Arbeitgeber die notwendigen
Uberfihrungskosten zu tragen, soweit nicht ein anderer Kostentrager eintritt oder
einzutreten hat.

Nach mehr als dreijdhriger Betriebszugehorigkeit wird ein Sterbegeld in Hohe eines
Monatsentgeltes bezahlt.

Nach mehr als neunjéhriger Betriebszugehdrigkeit wird ein Sterbegeld in Hohe von zwei
Monatsentgelten bezahit.

Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die mit dem Verstorbenen in
hauslicher Gemeinschaft gelebt haben, oder an natlrliche Personen, die nachweislich fr
die Bestattungskosten aufgekommen sind.

§ 11 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

1.

Grundsétzliches:




Die Kundigung des Arbeitsverhéltnisses muss beiderseits schriftlich erfolgen. Die
" Kundigungsfristen wahrend der Probezeit sind in § 2 geregelt. Die fristlose Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses bleibt hiervon unberihrt.

Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist dem Arbeitnehmer ein Zeugnis tiber Art und
Dauer der Beschaftigung gemafR § 109 Gewerbeordnung auszustellen. Auf Verlangen des
Arbeitnehmers hat sich das Zeugnis auf Leistung und Verhalten im Arbeitsverhéltnis zu
erstrecken. Ein solches Zeugnis kann der Arbeithehmer auch als Zwischenzeugnis
verlangen.

2. Kindigungsfristen:

Die Kiundigungsfrist fur die Beendigung aller anderen Arbeitsverhéltnisse betragt 4
Wochen zum 15. oder zum Monatsende.

Die Kundigungsfrist erhéht sich fir den Arbeitgeber nach einer ununterbrochenen
Betriebszugehdorigkeit:

von 2 Jahren . auf 1 Monat zum Monatsende,

von 5 Jahren auf 2 Monate zum Monatsende,
von 8 Jahren auf 3 Monate zum Monatsende,
von 10 Jahren ayf 4 Monate zum Monatsende,
von 12 Jahren auf 5 Monate zum Monatsende,
von 15 Jahren auf 6 Monate zum Monatsende,
von 20 Jahren auf 7 Monate zum Monatsende.

3. Beendigung ohne Kiindigung:

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne besondere Kiindigung, soweit nichts Anderes vereinbart
ist,

a) mit dem Tag des Bezugs einer Rente wegen voller unbefristeter
Erwerbsminderung.

b) mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer Uber die Mdoglichkeit des Bezugs
der ungekirzten gesetzlichen Regelaltersrente verfiigt.

c) mit Entzug oder Verfall der Arbeitserlaubnis.

L

§ 12 Vermogenswirksame Leistungen

Ty

a) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer eine vermégenswirksame Leistung im

Sinne des 5. Gesetzes zur Forderung der Vermogensbildung der Arbeithnehmer (5.
VermBG) vom 19. Januar 1989 (BGB1. 1989, Teil I, S 137 ff.) zu gewahren.

Die vermdgenswirksame Leistung betrdgt monatlich 26,59 EUR.

Teilzeitbeschéftigte und Auszubildende erhalten vermdgenswirksame Leistungen von
monatlich 13,29 €.

b) Ein Anspruch auf vermdgenswirksame Leistung ist ausgeschlossen bei Arbeitnehmern,
die nicht langer als sechs Monate beschaftigt sind.

Bei langerer Beschaftigung wird die vermdgenswirksame Leistung riickwirkend ab Beginn
der Tatigkeit gezahlt. Die rickwirkende vermdgenswirksame Leistung erfolgt nach den

gesetzlichen Bestimmungen.
[8] ?



c) Der Anspruch auf vermdégenswirksame Leistung ist ausgeschlossen, soweit der
Arbeitnehmer fir denselben Zeitraum schon von einem anderen Arbeitgeber
vermodgenswirksame Leistung erhalten hat und dadurch der Beglinstigungsrahmen des
Vermégensbildungsgesetzes bereits ausgeschopft ist.

d) Wird das Arbeitsverhaltnis nicht aus wichtigen Grinden beendet, so ist fir den
Kalendermonat, in dem das Ausscheiden erfolgt, die volle vermdgenswirksame Leistung
durch den Arbeitgeber zu zahlen.

e) Die vermdgenswirksame Leistung wird fur jeden Kalendermonat gewahrt, fur den
mindestens flr eine Woche Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht.

f) Die vermogenswirksame Leistung des Arbeitgebers ist nicht abdingbar. Sie kann auch
nicht in Einzelvertrdgen oder Betriebsvereinbarungen durch andere Leistungen ersetzt
oder abgegolten werden. Die Méglichkeit der Entgeltumwandiung nach § 13 bleibt hiervon
unberihrt.

g) Hat der Arbeitgeber aufgrund des 5. VermBG vermogenswirksame Leistung im gleichen
Kalendermonat gewahrt; so kann diese Leistung auf die nach diesem Tarifvertrag zu
gewahrende Leistung angerechnet werden.

h) Der Arbeitgeber kann auf die. vermdgenswirksame Leistung die betrieblichen
Sozialleistungen anrechnen, die dem Arbeitnehmer in dem Kalenderjahr bisher schon als
vermogenswirksame Leistung erbracht worden sind.

iy Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber die Anlageart und das Anlageinstitut mit der
Nummer des Kontos anzugeben, auf das. die vermdgenswirksame Leistung Uberwiesen
werden soll. Der Arbeitnehmer hat die Angaben auf Verlangen des Arbeitgebers schriftlich
zu machen. Die Erteilung einer Volimacht ist ausgeschlossen.

i) Der Arbeitgeber hat die vermdgenswirksame Leistung in der Lohnabrechnung bzw.
Gehaltsabrechnung gesondert anzuweisen und zugunsten des Arbeithehmers an die vom
Arbeitnehmer bezeichneten Stelle grundsatzlich monatlich abzufiihren; Arbeitgeber und
Arbeitnehmer kénnen auch eine viertel-, halb- oder jahrliche Abfuhrung vereinbaren.

k) Uber die Héhe der abgefihrten Beitrage ist bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis
und am Jahresende dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung auszuhandigen.

§ 13 Entgéltumwandlung

Der Arbeitnehmer kann vom Arbeitgeber verlangen, dass Teile des tariflichen Entgelts (Lohn,
Gehalt, Urlaubsgeldvermogenswirksame Leistungen) im Wege der Entgeltumwandlung far
eine Anwartschaft auf eine Altersversorgung im Sinne des BetrAVG verwendet werden. Der
jahrliche Umwandlungsbetrag darf 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht tberschreiten und 1/ 160 der BezugsgroRe gemald §
18 Abs. 1 SGB IV nicht unterschreiten.

Der Arbeithehmer kann verlangen, dass die Voraussetzungen fur die Forderung nach §§ 10
a, 82 Abs. 2 EStG erfullt werden, wenn die betriebliche Altersversorgung Uber einen
Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung durchgefihrt wird.

Soweit der Arbeitgeber durch die Entscheidung des Arbeitnehmers in Bezug auf die Form der
Entgeltumwandiung zum Zwecke der Altersvorsorge Beitrdge zur Sozialversicherung erspart,
zahlt er diesen Betrag als Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge zu Gunsten des
Arbeitnehmers. Der Arbeitgeber kann hierzu einen pauschalen Zuschuss in Héhe von 15%
des Umwandlungsbetrags leisten.



Ab dem 1. Januar 2027 gilt zuséatzliche folgende Regelung:

Der Arbeitgeber erbringt bei volizeitbeschaftigten Arbeitnehmern und bei teilzeitbeschéftigten
Arbeitnehmern mit einer regelméfligen wochentlichen Arbeitszeit von mehr als 30 Stunden
eine altersvorsorgewirksame Leistung in Héhe von 50,- € brutto monatlich.

Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer mit einer regelmagigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht
mehr als 20 Stunden erhalten 25,- € brutto monatlich.

Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer mit einer regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit von nicht
mehr als 30 Stunden erhalten 37,50 € brutto monatlich.

Auszubildende sind von dieser Regelung ausgenommen.

Der Anspruch auf die Leistung entsteht erstmals mit Beginn des 7. Kalendermonats einer
ununterbrochenen Zugehdérigkeit zum Unternehmen.

Far die Dauer von Fehlzeiten des Arbeithehmers ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung oder
wahrend des Ruhens .des Arbeitsverhaltnisses besteht der Anspruch auf die
altersvorsorgewirksame Leistung langstens fur 78 Wochen.

Eine Barauszahlung ist ausgeschlossgn.

Der Arbeitgeber kann die Anlageart vorgeben. Die gewahlte Anlageart muss den
Anforderungen des Betriebsrentengesetzes entsprechen.

Soweit ein Arbeitgeber in seinem Unternehmen noch keine altersvorsorgewirksamen
Leistungen eingefiihrt hat, soll der — falls vorhandene — Betriebsrat vor der Einfithrung
angehdrt werden.

8§ 14 Kosten der Verldngerung der Fahrerlaubnisklassen D1, D1E, D und DE

a. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer im Fahrdienst sind verpflichtet, dafiir zu sorgen,
dass die erforderliche Fahrerlaubnis rechtzeitig verlangert sowie die gesetzlich
vorgeschriebene Weiterbildung gemaR Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz rechtzeitig
absolviert wird.

b. Die notwendigen Gebuhren fir die Verldngerung der Fahrerlaubnis (D1, D1E, D und DE)
im gesetzlich vorgeschriebenen Rhythmus (aktuell: alle 5 Jahre) einschliellich der Kosten
im Zusammenhang desetzlich vorgeschriebenen ™ Untersuchungen nach der
Fahrerlaubnisverordnung tragt der Arbeitgeber, soweit die Arbeithehmerin/der
Arbeitnehmer den Arbeitgeber Uber die bevorstehende Verlangerung spétestens 3 Monate
vor Ablauf der Gultigkeit informiert. Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer hat die Geblihren
und Kosten durch entsprechende Rechnungsbelege nachzuweisen. Der Arbeitgeber kann
im  Falle der gesetzlich vorgeschriebenen  Untersuchungen nach der
Fahrerlaubnisverordnung auch eine/einen - den gesetzlichen Anforderungen
entsprechende/n — Arztin/Arzt vorgeben. Der Arbeitgeber bernimmt die notwendigen
Geblihren und Kosten alle 5 Jahre jeweils einmal; falls eine arztliche Untersuchung
wiederholt werden muss, geht dies zulasten der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers.

c. Dartber hinaus trdgt der Arbeitgeber die notwendigen Kosten fur jeweils eine
Weiterbildungsmallnahme (Modul) gemal Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz einer
Arbeitnehmerin/eines  Arbeitnehmers im  Fahrdienst pro Kalenderjahr. Die
Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer hat die Kosten durch entsprechende Rechnungsbelege
nachzuweisen. Uber die Auswahl des Angebots und des Schulungsinhalts sowie die Art
der Durchfiihrung entscheidet der Arbeitgeber; er kann die WeiterbildungsmaRnahme
auch selbst durchfiihren, soweit er dazu gesetzlich befugt ist, oder durch einen von ihm
bestimmten — den gesetzlichen Anforderungen entsprechenden - Dienstleister
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durchfiihren lassen. Soweit die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ohne Verschulden an der
Teilnahme einer - vom Arbeitgeber angebotenen — Weiterbildungsmaftnahme (Modul)
gemal Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz verhindert ist (z.B. Krankheit), ist der
Arbeitgeber fur einen Nachholtermin verantwortlich. Dar{iber hinaus ist der Arbeitgeber
nicht mehr verpflichtet, Angebote zu machen bzw. Kosten zu tragen, insbesondere dann
nicht, wenn die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer die Teilnahme an einer solchen
WeiterbildungsmaRnahme schuldhaft versaumt.

d. Der Arbeitgeber kann die Ubernahme der Kosten und Gebiihren fir die Verlangerung der
Fahrerlaubnis  sowie  fir die  WeiterbildungsmalRnahme  (Modul) geman
Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz ablehnen, wenn das Arbeitsverhéitnis zum Zeitpunkt
der Verlangerung bereits gekiindigt worden ist oder innerhalb der nachsten 6 Monate aus
anderen Grinden (z.B. Befristung) enden wird. Das Gleiche gilt auch, solange das
Arbeitsverhaltnis ruht (z. B. aufgrund von Elternzeit, Beschaftigungsverboten, etc.) oder
falls der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer der Verlust der Fahrerlaubnis oder ein
Fahrverbot droht.

8§ 15 Ausschlussfristen

(1) Alle Anspriiche aus dem Arbeits- oder dem Ausbildungsverhéitnis sind innerhalb einer Frist
von 3 Monaten nach ihrer Félligkeit schriftlich geltend zu machen.

(2) Sofern die Anspriiche nicht innerhalb der genannten Frist erhoben werden, verfallen sie.
(3) Davon ausgenommen sind die Anspriiche des Arbeitnehmers auf den geseleichen

Mindestiohn gemal § 1 des Gesetzes zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns
(MiLoG).

§ 16 Arbeithehmerhaftung

Ab dem 1. April 2025 gilt folgende Regelung:

Verursacht ein Arbeitnehmer bei einer betrieblich veranlassten Tatigkeit schuldhaft einen
Schaden, so haftet er hierfir im Rahmen des innerbetrieblichen Schadensausgleichs.

Muss der Arbeitgeber an seinen Auftraggeber eine Vertragsstrafe aufgrund dessen zahlen,
dass der Arbeitnehmer als Erflllungs- oder Verrichtungsgehilfe eine vertragsstrafenbewehrte
Pflicht (,Ponalensystem®) vorsatzlich oder grob fahridssig verletzt hat (z.B. wegen eines
Fahrtausfalls, einer verfriihten oder verspateten Abfahrt, Rauchens im Bus), so haftet der
Arbeitnehmer ebenfalls hierflr im Rahmen des innerbetrieblichen Schadensausgleichs. Die
Haftung des Arbeithehmers setzt voraus, dass er zuvor vom Arbeitgeber iber das Bestehen
der vertragsstrafenbewehrten Pflicht (,Ponalensystem"”) informiert worden ist.

Arbeitnehmer erhalten pro Kalenderjahr einen zweckgebundenen Zuschuss in Héhe von 24, €
brutto fur eine entsprechende Haftpflichtversicherung oder Unterstiitzungskasse.

Auf Verlangen des Arbeitgebers ist der Arbeitnehmer verpflichtet, jahrlich eine Bescheinigung
der Haftpflichtversicherung oder Unterstiitzungskasse (lber das Bestehen des
Versicherungsschutzes oder der Mitgliedschaft sowie den Nachweis der Zahlung der Prémien
oder Mitgliedsbeitrédge vorzulegen.

§ 17 Inkrafttreten, Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. Er kann mit einer Frist von 3 Monaten, 5
erstmals zum 31. Dezember 2027 schriftlich gekiindigt werden.
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(2) Dieser Manteltarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Rahmen

einer geringfugigen Beschaftigung nach § 8 Absatz 1 SGB IV tétig sind, erst ab dem 1.
September 2025.

(3) Die freigestellten Verkehre gemaR § 1 Nr. 4 d, g und i der Verordnung Gber die Befreiung

bestimmter Beforderungsfalle von den Vorschriften des Personenbeférderungsgesetzes
sollen in diesen Manteltarifvertrag ab dem 01.01.2026 einbezogen werden. Die
Tarifvertragsparteien streben bis zum 31.12.2025 eine Klarung mit dem Ziel an, diese
freigestellten Verkehre in diesen Manteltarifvertrag mit einzubeziehen. Die notwendigen
Gesprache zur Klarung der offenen Punkte im Bereich der freigestellten Verkehre werden
umgehend von beiden Seiten gestartet. Ziel ist es dabei, dass die Unternehmen mit
Tarifbindung im Wettbewerb nicht das Nachsehen gegentber anderen Unternehmen

~ haben, die nur den gesetzlichen Mindestlohn zahlen.

(4) Dieser Tarifvertrag ersetzt vollstandig den [ Manteltarifvertrag | fur die Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer im Verkehrsgewerbe des Saarlandes (private Omnibusbetriebe) vom
15. Juni 2022.

Protokollnotiz:

1)

2)

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass mit § 3 b Ziffer 3
ausschlieRlich eine lenkzeitrechtliche Regelung im Sinne des § 1 Absatz 3 Nr. 2 Satz 4
Fahrpersonalverordnung getroffen wurde. Arbeitsschutzrechtliche Regelungen im Sinne
des Arbeitszeitgesetzes werden hierdurch nicht getroffen.

Beispiele:

a. Ein Busfahrer arbeitet in Teilzeit (19,5 Wochenstunden) und bei einer 6-Tage-
Arbeitswoche. FUr einen Feiertag, der auf einen Werktag féllt und an dem er
feiertagsbedingt nicht arbeiten kann, werden 3,25 bzw. - ab dem 1. Januar 2026 - 3,2
Stunden von den Monatssollstunden abgezogen.

b. Eine Busfahrerin (Vollzeit/6-Tage-Arbeitswoche) ist an einem gesetzlichen Feiertag,
der auf einen Werktag fallt, fir 5 Arbeitsstunden zum Dienst eingeteilt worden. In der
Regel arbeitet sie werktags 7 Arbeitsstunden:

Sie erhalt nun fir die 5 tatséchlich am Feiertag geleisteten Arbeitsstunden das
etitsprechende Tarifentgelt zuzliglich des tariflichen Feiertagszuschlags. Aufgrund der
feiertagsbedingt ausgefallenen Arbeitszeit (2 Stunden) reduzieren sich ihre
Monatssollstunden von 170 um 1,5 (6,5 — 5) auf dann 168,5 bzw. - ab dem 1. Januar
2026 - von+168 um 1,4 (6,4 — 5) auf dann 167.

c. Ein Busfahrer (Vollzeit/5-Tage-Arbeitswoche) ist an einem gesetzlichen Feiertag, der

auf einen Werktag fallt, fir 10 Arbeitsstunden zum Dienst eingeteilt worden. In der
Regel arbeitet er werktags 8 Arbeitsstunden:

Er erhalt nun fur die 10 tats&dchlich am Feiertag geleisteten Arbeitsstunden das
entsprechende  Tarifentgelt zuzlglich des tariflichen  Feiertagszuschlags.
Feiertagsbedingt sind keine Arbeitsstunden ausgefallen. Die Monatssollstunden
bleiben unverandert. :

d. Eine Busfahrerin (Vollzeit/5-Tage-Arbeitswoche) ist an einem gesetzlichen Feiertag,

der auf einen Werktag fallt, far 7 Arbeitsstunden zum Dienst eingeteilt worden. In der
Regel arbeitet sie werktags 8 Arbeitsstunden:

Sie erhalt nun fur die 7 tatsdchlich am Feiertag geleisteten Arbeitsstunden das
entsprechende Tarifentgelt zuzlglich des tariflichen Feiertagszuschlags.
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Aufgrund derfeiertagsbedingt ausgefallenen Arbeitszeit (1 Stunde) reduzieren sich ihre
Monatssollstunden von 170 um 0,8 Stunde (7,8 — 7) auf dann 169,2 bzw. - ab dem 1.
Januar 2026 - von 168 um 0,7 (7,7 — 7) auf dann 167,3.

e. Ein Busfahrer hat regelmaBig donnerstags dienstfrei. Ein gesetzlicher Feiertag fallt auf
einen Donnerstag: '

Da keine Arbeitszeit feiertagsbedingt ausfallt, bleiben die Monatssolistunden
unverandert. :

3) Aus Anlass des Abschlusses dieses Tarifvertrages durfen giinstigere betriebliche
Regelungen Uber den Ausgleich von Nachtarbeit nicht verschlechtert werden.

4) Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass der Urlaubsanspruch der
Arbeitnehmer, die vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages aufgrund von
§ 11 Absatz 4 Ziffer 1 des Manteltarifvertrages fiir die gewerblichen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im Verkehrsgewerbe des Saarlandes (1999) einen Urlaubsanspruch auf
30 Arbeitstage hatten, nicht gekiirzt wird.

g

Saarbriicken, 15. April 2025
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