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lgelttarifvertrag

tur die Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer
im Verkehrsgewerbe des Saarlandes (private Omnibusunternehmen)
Zwischen

dem Landesverband Verkehrsgewerbe Saarland (LvsS)e. V.,
Metzer SiraRe 123, 66117 Saarbriicken,

und

der Gewerkschatt Offentlicher Dienst und Dienstleistungen (GOD)
- Bundesverband -
PelkovenstralRe 51, 80992 Minchen

wird fur ihre Mitglieder folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Entgelttarifverirag gilt:

1. raumlich: fir das Saarland,
2. fachlich: fur private Omnibusunternehmen,

3. personlich: far das nach Ziff. 2 ttige Fahrpersonal im Liniennahverkehr mit
- - Kraftomnibussen und Kleinbussen sowie das stationdre Personal.

§2 Entgeltgrundlagen

Im Bereich der Unternehmen des privaten Omnibusgewerbes werden Monatsentgelte gezahli.
Mit den Monatsentgelten werden die Arbeitszeiten gemall § 3a und 3 b des
Manteltarifvertrages vom 15. April 2025 abgegolten.

Die Monatsentgelte sind Mindestentgelte (brutio), unter denen kein Arbeitnehmer entlohnt
werden darf. ‘

§ 3 Enigelte

Die Monatsentgelte betragen:

A. Fahrpersonal®

Ab 1. April 2025

1. Kraftfahrer/in im Linienverkehr mit KOM € 3.103,00
2. Berufskraftfahrer/in im Linienverkehr mit KOM € 3.176,00
3. Fahrpersonal von Kleinbussen € 2.544 00

Ab 1. Januar 2026

1. Kraftfahrer/in im Linienverkehr mit KOM +%TV-N2
2. Berufskraftfahrer/in im Linienverkehr mit KOM + % TV-N?
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3. Fahrpersonal von Kleinbussen + 9% TV-N 2

Ab 1. Januar 2027

1. Kraftfahrer/in im Linienverkehr mit KOM + 9% TV-N2
2. Berufskraftfahrer im Linienverkehr mit KOM +%TV-N2
3. Fahrpersonal von Kleinbussen +9% TV-N 2

Berufskraftfahrer sind Kraftfahrer, die eine Berufsausbildung in den Ausbildungsberufen
,Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin® oder ,Fachkraft - im Fahrbetrieb® erfolgreich

abgeschlossen haben.

Die Eingruppierung als ,Kraftfahrer* setzt voraus, dass eine Fahrerlaubnis der
Fuhrerscheinklasse D1, D1E, D oder DE vorhanden ist und die Anforderungen gemaR dem
Berufskraftfahrer-Qualifikations-Gesetz erfiillt sind.

Unter Kleinbussen sind Personenkraftwagen zu verstehen, die nach Bauari und
Einrichtung zur Beférderung von Personen bestimmt und mit 6 bis 8 Fahrgastplatzen

ausgestattet sind.

B. Werkstattpersonal:

Ab 1. April 2025
1. Kfz.-Mechaniker/in, -Elektriker/in und Facharbeiter/in €2.439,00

2. Meister/in mit bestandener Meisterpriifung

im Kraftfahrzeughandwerk € 3.832,00

Ab 1. Januar 2026

1. Kfz.-Mechaniker/in, -Elekiriker/in und Facharbeiter/in +%TV-N2
2. Meister/in mit bestandener Meisterprifung

im Kraftfahrzeughandwerk + 9% TV-N 2

Ab 1. Januar 2027
1. Kfz.-Mechaniker/in, -Elekirikerfin und Facharbeiter/in +%TV-N2

2. Meister/in mit bestandener Meisterpriifung
im Kraftfahrzeughandwerk + 9% TV-N 2

C. Arbeitnehmer im kaufménnischen Bereich (Anagestellie)

I. Allgemeines

1. Die Eingruppierung des Angestellten in die jeweilige Entgeligruppe erfolgt nach der
Uberwiegend ausgelibten Tatigkeit. Die Eingruppierung hat schriftlich zu erfolgen.
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- 2. Grundlage fur die Bewertung der Tatigkeit und die Eingruppierung des Angestellten
sind die Merkmale im Entgeltgruppenkatalog.

3. FuUr die Eingruppierung sind alle Zeiten anzurechnen, die bis zum Inkrafitreten
dieses Tarifvertrages in vergleichbaren oder entsprechenden Téatigkeiten
zurtckgelegt worden sind.

ll. Entgeltgruppenkatalog

Entgeltgruppe 1

Angestellte fur einfache Tatigkeiten

z.B. Burohilfskraft
Reinigungskraft

Entgeltgruppe 2 a
Angestellte, die mit fachbezogener abgeschlossener Berufsausbildung oder nach
mindestens dreijahriger einschldgiger Berufserfahrung entsprechende Tétigkeiten
ausiiben
z.B. Buchhaltungskraft

Reiseverkehrskauffrau/-mann

Kaufmann/Kauffrau fur Bliromanagement

Entgeltgruppe 2 b

Angestellte, die drei Jahre in der Gehaltsgruppe 2 a eingestuft waren.

Entgeltgruppe 3 a
Angestellte, die mit fachbezogener abgeschlossener Berufsausbildung oder nach
mindestens dreijéhriger einschlégiger Berufserfahrung selbstandige Tatigkeiten nach
eingehender Einweisung austiben
z.B. Buchhalter /in

Disponent/in

Reiseverkehrskauffrau/-mann

Kaufmann/Kauffrau fur Biromanagement

Sachbearbeiter/in
Entgeltgruppe 3 b

Angestellte, die drei Jahre in der Gehaltsgruppe 3 a eingestuft waren.
Entgeltgruppe 4

Angestellte, die mit fachbezogener abgeschlossener Berufsausbildung oder nach
mindestens dreijahriger einschlégiger Berufserfahrung selbstandige Tétigkeiten

ausiiben.
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z.B. Buchhalter /in
Disponent/in
Reiseverkehrskauffrau/-mann
Kaufmann/Kauffrau fir Biiromanagement
Sachbearbeiter/in

Entgeltgruppe 5

Angestelite, die mit fachbezogener abgeschlossener Berufsausbildung oder nach
mindestens dreijahriger einschidgiger Berufserfahrung selbstandig Tatigkeiten
vollverantwortlich ausiiben, (ber umfassende Fachkenntnisse verfiigen und
Weisungsbefugnisse in ihrem Tatigkeitsbereich haben:

z.B. Betriebsleiter/in
Buchhalter/in
Disponent/in

Programmierer/in
Sachbearbeiter/in mit Spezialkenntnissen und Spezialaufgaben

IIl. Monatsentgelte

Die Monatsentgelte betragen:

Ab 1. April 2025

in Entgeltgruppe 1 € 2.461,00
in Entgeligruppe 2 a € 2.552,00
in Entgeltgruppe 2 b € 2.680,00
in Entgeltgruppe 3 a € 2.795,00
in Entgeltgruppe 3 b € 2.954,00
in Entgeltgruppe 4 € 3.234,00
in Entgeltgruppe 5 € 3.640,00

Ab: 1. Januar 2026

in Entgeltgruppe 1 +%TV-N2?
in Entgeltgruppe 2 a +% TV-N?2
in Entgeltgruppe 2 b +%TV-N?
in Entgeltgruppe 3 a +% TV-N 2
in Entgeltgruppe 3 b +% TV-N2
in Entgeltgruppe 4 +% TV-N2
in Entgeltgruppe 5 +% TV-N2?

Ab: 1. Januar 2027

in Entgeltgruppe 1 +% TV-N 2
in Entgeltgruppe 2 a +% TV-N 2
in Entgeltgruppe 2 b +% TV-N?
in Entgeltgruppe 3 a +% TV-N2
in Entgeltgruppe 3 b +% TV-N 2
in Entgeltgruppe 4 +% TV-N2
in Entgeligruppe 5 +% TV-N 2

§ 4 Spesen

Das Fahrpersonal erhalt fur die Zeit, in der es in Auslibung einer Fahrtétigkeit von der
Wohnung abwesend ist, je Kalendertag folgende Spesensatze:
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) bei einer Abwesenheit von weniger als 18 Stunden, aber mindestens 14 Stunden: 12,00 €
b) bei einer Abwesenheit von weniger als 14 Stunden, aber mindestens 8 Stunden: 6,00 €

ab 1. April 2025 gilt: 8,00 €
Die Austibung einer Fahrtatigkeit setzt voraus, dass das Fahrpersonal ein Fahrzeug des
Arbeitgebers lenkt. Die Fahrten mit einem Privatfahrzeug des Arbeitnehmers (zum Beispiel
von der Wohnung zum Busdepot) werden bei der Berechnung der Abwesenheitsdauer nicht

beriicksichtigt.

Dauert die Abwesenheit langer als 24 Stunden, so sind von der 25. Stunde an vorstehende
Spesenséatze erneut zu zahlen.

Sonstige Auslagen wie Fahrgelder, Telefongebihren usw., im Interesse des Unternehmens,
sind nach der Rickkehr gegen Vorlage der Belege zu erstatten.

§ 5 Betriebszugehéorigkeit

Die Tarifentgelte gemaR § 3 erhéhen sich:

a) nach 5 Jahren Betriebszugehérigkeit um 4%

b) nach 8 Jahren Betriebszugehérigkeit um 8%

c) ab 1. April 2025 gilt: nach 12 Jahren Betriebszugehdrigkeit um 12%

§ 6 Vermdbgenswirksame Leistungen

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten vermogenswirksame Leistungen nach
MaRgabe des § 12 des Manteltarifvertrages in der jeweils glltigen Fassung.

§ 7 Urlaubsgeld

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten ein Urlaubsgeld nach MaRgabe des § 8
des Manteltarifvertrages in der jeweils giiltigen Fassung.

§ 8 Jahressonderzahlung

a) Alle vollzeitbeschéftigen Arbeitnehmerinnen  und Arbeitnehmer, fur die dieser
Entgelttarifvertrag gilt (§ 1), erhalten ab dem 1. Januar 2025 fiir das volle Kalenderjahr eine
Jahressonderzahlung in Héhe von 45% des jeweiligen tariflichen Monatsentgelts gemaR §
3 dieses Entgelttarifvertrags (brutto).

Ab dem 1. Januar 2026 betragt die Jahressonderzahlung 60% des jeweiligen tariflichen
Monatsentgelts gemaR § 3 dieses Entgelttarifvertrags (brutto).

Ab dem 1. Januar 2027 betrégt die Jahressonderzahlung 75% des jeweiligen tariflichen
Monatsentgelts gemaR § 3 dieses Entgelttarifvertrags (brutto).

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Kalenderjahres, dann besteht der
Anspruch auf die Sonderzahlung nur zeitanteilig. Ergibt sich im Falle der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses eine Uberzahlung, hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer die
anteilige Sonderzahlung (ohne Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung) an den
Arbeitgeber zurtickzuerstatten.
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c¢) Die Jahressonderzahlung wird spétestens zusammen mit dem Entgelt fur den Monat
November ausgezahit.

d) Fir die Dauer von Fehizeiten des Arbeitnehmers ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung
(bspw. unbezahlter Sonderurlaub) besteht kein Anspruch auf die Sonderzahlung.

Ruht das Arbeitsverhélinis wahrend des gesamten Kalenderjahres (z. B. aufgrund von
Elternzeit etc.), besteht kein Anspruch auf die Sonderzahlung. Ruht das Arbeitsverhaltnis
nur einen Teil des Jahres, wird die Sonderzahlung pro vollem Kalendermonat des Ruhens

um 1/12 gekarzt.
f) Teilzeitbeschétftigte erhalten diese Sonderzahlung zeitanteilig.

Ein Anspruch auf diese Sonderzahlung entféllt auch insoweit, als der Arbeitgeber ein
Weihnachtsgeld, 13. Monatsentgelt oder eine vergleichbare Leistung in gleicher Héhe oder

hoher gewéahrt.

g)

§ 9 Laufzeit, Ubergangs- und Schlussbestimmungen

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

2. Dieser Entgelitarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Rahmen
einer geringfugigen Beschaftigung nach § 8 Absatz 1 SGB IV tétig sind, erst ab dem 1.

September 2025.

3. Die Tarifvertragsparteien streben bis zum 31.12.2025 eine Klédrung mit dem Ziel an, den
Abstand zwischen den Entgeltgruppen nach § 3 A. Ziffer 1 (,Kraftfahrer/in im Linienverkehr
mit KOM*) und nach § 3 A. Ziffer 3 (,Fahrpersonal von Kleinbussen®) auf maximal 15% bis
zum Ende der Laufzeit dieses Entgelttarifverirages zu begrenzen. Die notwendigen
Gesprache zur Klarung der offenen Punkte im Bereich der Kleinbusfahrer werden
umgehend von beiden Seiten gestartet. Ziel ist es dabei, dass die Unternehmen mit
Tarifbindung im Wettbewerb nicht das Nachsehen gegeniiber anderen Unternehmen
haben, die nur den gesetzlichen Mindestlohn zahlen.

4. Die freigestellten Verkehre gemaR § 1 Nr. 4 d, g und i der Verordnung Uber die Befreiung
bestimmter Beférderungsfélle von den Vorschriften des Personenbeftrderungsgesetzes
sollen in diesen Entgelttarifvertrag ab dem 01.01.2026 einbezogen werden. Die
Tarifvertragsparteien streben bis zum 31.12.2025 eine Klérung mit dem Ziel an, die
freigestellten Verkehre in diesen Entgelttarifvertrag mit einzubeziehen. Die notwendigen
Gesprache zur Klarung der offenen Punkte im Bereich der freigestellten Verkehre werden
umgehend von beiden Seiten gestartet. Ziel ist es dabei, dass die Unternehmen mit
Tarifbindung im Wettbewerb nicht das Nachsehen gegeniiber anderen Unternehmen
haben, die nur den gesetzlichen Mindestlohn zahlen.

5. Dieser Tarifverirag ersetzt vollstdndig den Entgelttarifverirag fur die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im Verkehrsgewerbe des Saarlandes (private Omnibusbetriebe) vom

03.08. 2022.

6. Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 2 Monaten, erstmalig zum 31. Dezember 2027
gekiindigt werden.

7. Aus Anlass des Abschlusses dieses Tarifvertrages dirfen bisher gewéahrte hohere Lohne
nicht verringert werden. Ein Anspruch auf Erhéhung tbertariflich gezahlter Léhne besteht

jedoch nicht.
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Protokollnotiz:

1. Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass sich die
Eingruppierung des Fahrpersonals, das bereits vor dem 1. Oktober 2010 als
Berufskraftfahrer eingruppiert war, aufgrund dieses Tarifabschlusses nicht éndert.

2. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, dass die Entgeltgruppen A (Fahrpersonal), B
(Werkstattpersonal) und C (kaufmannisches Personal) mit Wirkung ab dem 1. Januar
2026 und ab dem 1. Januar 2027 im selben prozentualen Verhaltnis und firr denselben
Zeitraum angehoben werden wie die entsprechenden Entgeltgruppen des TV-N Saar.
Ausgangsbasis ist die Entgelttabelle des TV =N Saar mit Gultigkeit vom 01. Juni 2024
bis 31. Dezember 2025.

Beispiele:

Steigen die Tarifentgelte gemaR der Entgelttabelle des TV =N Saar (Gultigkeit vom 01.
Juni 2024 bis 31. Dezember 2025) fiir den Zeitraum von 1. Januar 2026 bis zum 31.
Dezember 2026 um 3%, so werden firr diesen Zeitraum auch die Tarifentgelte geman
diesem Entgelttarifvertrag um 3% erhoht.

Steigen die Tarifentgelte gemé&R der Entgelttabelle des TV N Saar (Gultigkeit vom 01.
Juni 2024 bis 31. Dezember 2025) fur den Zeitraum von 1. Marz 2026 bis zum 28.
Februar 2027 um 3% und fiir den Zeitraum vom 1. Marz 2027 bis 28. Februar 2028 um
weitere 2%, so werden fir diese Zeitraume auch die Tarifentgelte geméaR diesem
Entgelttarifvertrag ab dem 1. Mérz 2026 um 3% und ab dem 1. Marz 2027 um 2%
erhoht.

3. Die Arbeitszeit des Fahrpersonals sinkt ab dem 1. Januar 2026 von 39 auf 38,5
Wochenstunden bei vollem Lohnausgleich.

4. Fur die Zeit vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Marz 2025 erhalten vollzeitbeschaftigte
Arbeitnehmer eine Einmalzahlung in Héhe von 225,00 € brutto pro Monat;
teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalten eine zeitanteilige Einmalzahlung bezogen
auf die Monatsarbeitszeit.

Saarbriicken, ?‘m’er 2025
Landesverb/a};a Verkeh ewerbe Saarland (LVS) e. V. %
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Hars Gassert Aanéaé Baron Hértwig Schmidt
Vize{résident Tarifau?schuss Geschéftsfithrer
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&y dhuiKandler Rainer Matt Katharina SSRK@/'
Bundesvorsitzender Regionalverbands- Geschaftsfuhrerin

vorsitzender Stidwest
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